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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO
INSPEKTORA WYDZIALU INWESTYCJI Il NADZORU WLASCICIELSKIEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GARWOLINIE

Starosta Powiatu Garwolinskiego informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na stanowisko inspektora w Wydziale Inwestycji i Nadzoru Wiascicielskiego w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie zostala wybrana Pani Jolanta Madziar zamieszkatla w Wolominie.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja rekrutacyjna dokonala wyboru kandydata na urz¢dnicze stanowisko — inspektora
Wydzialu Inwestycji 1 Nadzoru Wiascicielskiego w Starostwie Powiatowym w Garwolinie.
W wyniku przeprowadzonego postepowania, biorac pod uwage rezultat rozmowy
kwalifikacyjnej wytoniono do zatrudnienia Pania Jolante¢ Madziar. Wybrany kandydat spetnit
wszystkie wymogi okreslone w ogloszeniu o naborze z dnia 10 pazdziernika 2025 r.

Pani Jolanta Madziar posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i ukonczone studia
podyplomowe. Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisko dysponuje
odpowiednim stazem pracy i doswiadczeniem zawodowym.

Wyloniona w wyniku konkursu osoba. w ocenie komisji rekrutacyjnej, wykazala
si¢c znajomoscia przepisow z zakresu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane wraz z rozporzadzeniami. ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym. ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych. ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukecji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych.

Komisja rekrutacyjna pozytywnie ocenifa umiejetnosci, kwalifikacje, cechy osobowosci
oraz sposob myslenia kandydata. W opinii komisji, podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wykazala si¢ stosownym przygotowaniem merytorycznym,
co rokuje prawidtowe wykonywanie obowiazkéw na przedmiotowym stanowisku.




