STAROSTWO POWIATOWE
W GARWOLINIE

08-400 Gtrwolm. ul. Mazowiecka 26 Garwolin, dnia 28.08.2024 r.
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Powiatu Garwolinskiego oglasza nabér na wolne stanowisko pracy inspektora
Wydzialu Inwestycji i Nadzoru Wlascicielskiego w Starostwie Powiatowym w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26. 08-400 Garwolin, (025) 68 43 010

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spetniac¢ nast¢pujace wymagania niezbedne do zatrudnienia
na danym stanowisku:

1) jest obywatelem polskim.

2) ma pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada wyksztalcenie wyzsze,

4) posiada co najmniej 3-letni staz pracy,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
6) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest
nabér:
znajomos¢ przepisow: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej.

jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow

zakladowych,

doswiadczenie zawodowe w pracy w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

biegla znajomos$¢ obstugi systemu operacyjnego (Windows 10) i pakietu MS Office m. in. Excel, Word,
Microsoft Outlook, oraz innych urzadzen biurowych (xero, faks, skaner),

bardzo dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektow, przygotowywania wnioskow
o dofinansowanie, wdrazania projektow, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci projektow
poparte doswiadczeniem kandydata.

biegla znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy unijnych, funduszy z budzetu Pafstwa i innych funduszy.
z ktorych Powiat Garwolinski moze uzyska¢ dofinansowanie na realizacje zadan powiatowych,

bardzo dobra znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych oraz krajowych funduszy
pomocowych,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢. dyspozycyjnos¢
oraz samodzielnos¢.

mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

Prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowywaniem wnioskow o dofinansowanie ze srodkow
zewnetrznych m.in. poprzez:

wypelnianie formularzy wnioskéw,

sporzadzanie harmonogramu realizacji przedsiewzigcia,

sporzadzanie budzetu przedsiewziecia na podstawie posiadanych dokumentow,

przygotowanie/zebranie niezbednych zatacznikow do wnioskow,

zlecanie i weryfikacja wykonania studium wykonalnosci dla zgtoszonych przedsiewziec.

terminowe skladanie dokumentacji aplikacyjnej.

Zbieranie niezbednych informacji/dokumentow w celu podpisania umowy o dofinansowanie.
Opracowywanie wnioskoéw i realizacja zadan w ramach programow regionalnych.

Gromadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja poszczegdlnych przedsiewzie¢ wspolfinansowanych
z funduszy zewnetrznych oraz rozliczanie wydatkowania przyznanych Srodkow z  instytucjami
wspotfinansujacymi. opracowywanie dokumentow finansowych.

Opracowywanie aktualnej informacji o pozyskanych srodkach pomocowych.

Prowadzenic wspolpracy z Wydzialami Starostwa Powiatowego w Garwolinie i jednostkami
organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania dodatkowych funduszy zewnetrznych.

Rozliczanie i monitoring projektéw, na ktore Powiat Garwolifski otrzymat zewnetrzne dofinansowanie.
Pomoc przy realizacji/rozliczeniu projektow, ktorych beneficjentem sa jednostki organizacyjne.
Analizowanie wytycznych krajowych i unijnych dotyczacych pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.



10) Biezace monitorowanie informacji z zakresu programéw pomocowych unijnych ikrajowych,
w tym harmonograméw konkursow. wytycznych dla wnioskodawcow i ogloszen o konkursach.

I'1) Monitorowanie i stale informowanie o dostepnych programach pomocowych Starostg¢ Garwolinskiego
i bezposredniego przelozonego.

12) Podejmowanie wspolpracy z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajacymi fundusze pomocowe krajowe
i unijne w celu pozyskania dodatkowych funduszy dla Starostwa Powiatowego w Garwolinie.

13) Opracowywanie etapowych i koncowych sprawozdan merytorycznych z realizacji przedsiewziec.

14) Stosowanie obowiazujacej instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw, w tym wiasciwe przechowywanie akt na swoim
stanowisku pracy oraz przekazywanie ich do archiwum zaktadowego.

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez osobe sprawujaca bezposredni nadzor nad praca Wydziatu.

16) Zastepowanie pracownikoéw Wydziatu podczas ich urlopow i innych nieobecnosci.

4. Informacja o warunkach pracy:

Z osoba wyloniona w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nastepnie po wskazanym okresie istnieje mozliwos¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony badz
nieokreslony.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.) jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys — curriculum vitae (c.v.).
2) list motywacyjny.
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
5) os$wiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.
5) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow).
6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (kursy. szkolenia itp.).
7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (kopie swiadectw
pracy. zaswiadczenia o zatrudnieniu. za§wiadczenie o zakresie wykonywanych obowiazkow),
8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do celow rekrutacyjnych (klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwiazku z naborem na wolne stanowisko

pracy).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 6 wrzesnia 2024 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie
przy ul. Mazowiecka 26. 08-400 Garwolin lub przesta¢ poczta na w/w adres. w terminie okreslonym
w ogloszeniu w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie: ..Dotyczy naboru na stanowisko I[nspektora
Wydziatu Inwestycji i Nadzoru Wilascicielskiego Starostwa Powiatowego w Garwolinie w terminie do dnia
A6 wrzesnia 2024 r. .

Aplikacje. ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byl prowadzony nabér, oraz opublikowanie w Biuletynie
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa sig¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1135).
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KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyezgcea przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwigzku

z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej RODO, informujemy. ze:
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Administratorem Pani / Pana danych jest Starostwo Powiatowe w Garwolinie jako pracodawca. za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Powiatu Garwolinskiego. Adres: Starostwo Powiatowe
w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26. 08 — 400 Garwolin, tel./ fax (0 — 25) 684 30 10, e — mail:
starostwo(@ garwolin-starostwo.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z kiorym moze Pani / Pan kontaktowac sie w
sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych oraz realizacji swoich praw: telefonicznie (0 - 25) 684
25 21. e — mail: Lbocucka @ earwolin-starostwo.pl, w siedzibie Administratora. listownie: Starostwo
Powiatowe w Garwolinie. ul. Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin.

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko. na ktore
zglasza sie kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata,
na podstawie:

1) art. 6 ust. | lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypefnienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze w zwiazku z art. 22' §1 pkt. | — 3 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeksu Pracy:

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy. ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby. ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy w zwiazku z art. 22' §1 pkt. 4 — 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 1. —
Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

3) podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO), a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii (art. 9
ust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w
pkt 3 (do momentu przyjecia lub odmowy przyjecia oferty pracy przez wybranego kandydata. a nastepnie
przez 3 miesiace w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami). dane osoby wylonionej w toku
postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane w aktach pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu
zatrudnienia.

Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich danych, do sprostowania danych, do usunigcia danych.
do ograniczenia przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia zgody w kazdym
momencie (jesli przetwarzanie bedzie sie odbywalo na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny. lecz
przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem.
Moze Pani/ Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, kiérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. z siedziba w Warszawie. przy ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujacym zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w
celach. ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa. jak rowniez podmiotom
przetwarzajacym dane na zlecenie i w imieniu administratora w celu $wiadczenia ustug, np. ustug
teleinformatycznych takich, jak hosting. dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych.

Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji i nie beda profilowane.




