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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Powiatu Garwolinskiego oglasza nabor na wolne stanowisko pracy inspektora -
Powiatowy Inzynier Ruchu w Starostwie Powiatowym w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin, (025) 68 43 010

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi speiniaé nastepujgce wymagania niezb¢dne do zatrudnienia
na danym stanowisku:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie administracji,

4) posiada co najmniej 3—letni staz pracy.

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
6) cieszy sie nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:
znajomosé¢ przepiséw: ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym wraz z aktami

wykonawczymi, ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych,

do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnosé obstugi systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja w zakresie spraw prowadzonych
na danym stanowisku i programu LEX,

biegla znajomos¢ obstugi systemu operacyjnego (Windows 10) i pakietu MS Office m. in. Excel, Word, Microsoft
Outlook, oraz innych urzadzen biurowych (xero, faks, skaner),

rzetelno$é, odpowiedzialnos¢, umiejetnoéé logicznego myslenia oraz samodzielnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

Powiatowy Inzynier Ruchu realizuje zadania z zakresu zarzadzania i nadzoru nad drogami powiatowymi i gminnymi,
a w szczegolnosci:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu i rozpatrywanie projektow organizacji ruchu,
opracowywanie projektow organizacji ruchu lub zlecanie do opracowania na podstawie analiz organizacji
i bezpieczenstwa ruchu,

zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie zlozonych projektéw i okreslanie terminy wprowadzenia
zatwierdzonej organizacji ruchu zgodnie z wnioskiem dotyczacym zmian organizacji ruchu,

przekazywanie zatwierdzonej organizacji ruchu do realizacji,

prowadzenie ewidencji projektéw organizacji ruchu oraz przechowywanie projektow.

opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych,

prowadzenie kontroli prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakow drogowych. sygnalizacji swietlnej
i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodnosci z zatwierdzona organizacja ruchu na drogach
gminnych i powiatowych co najmniej raz na 6 miesiecy,

wspdlpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami zarzadzajacymi ruchem
zarzadcami drég, kolei, Policja i innymi jednostkami.

stosowanie obowiazujacej instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw. w tym wiasciwe przechowywanie akt na swoim stanowisku pracy

oraz przekazywanie ich do archiwum zakfadowego,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez osobe sprawujaca bezposredni nadzor.

4. Informacja o warunkach pracy:
Z osoba wyloniona w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nastepnie po wskazanym okresie istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy o pracg na czas okreslony badz nieokreslony.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelmosprawnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w rozumieniu

przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6Zn. zm.) jest nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys — curriculum vitae (c.v.),
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) oéwiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
5) o$wiadczenie o niekaralnoéci za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),
6) kserokopie innych dodatkowych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kursy, szkolenia itp.),
7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zawiadczenie o zakresie wykonywanych obowiazkow).
8) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do celéw rekrutacyjnych (klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie w zwiazku z naborem na wolne stanowisko pracy).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 pazdziernika 2024 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie
przy ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin lub przestac poczta na w/w adres, w terminie okreslonym
w ogloszeniu w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie: ..Dotyczy naboru na stanowisko [nspektora — Powiatowy
Inzynier Ruchu w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w terminie do dnia 28 pazdziernika 2024 r. .

Aplikacije, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byl prowadzony nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa si¢ zgodnie z ysfawa 2\dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
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KLAUZULA INFORMACYJINA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osab fizveznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
dalej RODO, informujemy, ze:
1. Administratorem Pani / Pana danych jest Starostwo Powiatowe w Garwolinie jako pracodawea, za ktorego czynnoscl z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta
Powiatu Garwolinskiego. Adres: Starostwo Powiatowe w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26. 08 — 400 Garwolin, tel./ fax (0 - 25) 684 30 10, e — mail:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani / Pan kontaktowaé sie w sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych oraz
realizacji swoich praw: telefonicznie (0 - 25) 684 25 21. ¢ - mail: | bosucka (uansolin-starstuo pl, w siedzibie Administratora, listownie: Starostwo Powiatowe

(5]

w Garwolinie. ul. Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin.
Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore zglasza sie kandydat, przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie:
1) art. 6ust. 1lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze w zwiazku z art. 22' §1
pkt. 1 — 3 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwea 1974 1. Kodeksu Pracy:
2)  art 6ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy. ktorej strona jest osoba, kiorej dane dotveza, lub do podjgcia dzialan
na zadanie osoby. ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwiazku z art, 22' §1 pkt. 4 — 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3)  podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO). a w przypadku
danych osobowych szezegolnych kategorii (art. 9 ust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danyeh osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwoka¢ w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonyeh w pkt 3 (do momentu przyjecia lub odmowy przyjecia
oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastgpnie przez 3 miesiace w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami), dane osoby wylonionej w toku
postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane w aktach pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia
Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich danych, do sprostowania danych. do usunigeia danych, do ograniczenia przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan
towniez prawo do cofnigeia zgody w kazdym momencie (jesli przetwarzanie bedzie si¢ odbywalo na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny, lecz
przetwarzanie danych oscbowych dokonane przed cofnigeiem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Moze Pani/ Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego,
ktorvm jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

bé 1 ania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art, 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panga/Pana innych danych jest dobrowolne.

form‘n DRFa V&howu moga by¢ udostepnione of ganom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dzialajgce na zlecenie organow
 publicznej. w zakresie 1 w celach, ku')r?wr\ nikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa, jak rowniez podmiotom przetwarzajacym dane
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