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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Powiatu Garwolinskiego oglasza nabor na wolne stanowisko pracy inspektora
Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego w Starostwie Powiatowym w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin, (025) 68 43 010

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nast¢pujace wymagania niezb¢dne do zatrudnienia
na danym stanowisku:
I) jest obywatelem polskim,
2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
3) posiada wyksztalcenie $rednie informatyczne i co najmniej 5 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze
o kierunku informatyka lub kierunku pokrewnym i co najmniej 3 letni staz pracy.
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) cieszy sig nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
znajomo$¢ ustaw i aktdow wykonawczych z zakresu samorzadu terytorialnego, m. in. ustawy z dnia
5czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych,

minimum 3 letni staz pracy na stanowisku zwiazanym z obstuga informatyczna,

znajomos¢ budowy, obslugi, konserwacji komputeréw klasy PC, umiejetnos¢ samodzielnej diagnozy i naprawy
uszkodzen sprzetu komputerowego,

dobra znajomos¢ budowy i zarzadzania sieciami komputerowymi.

dobra znajomos¢ oprogramowania narzedziowego oraz systemow operacyjnych,

dobra znajomos¢ budowy i zarzadzania serwerem bazodanowym.

mile widziane: poswiadczenie bezpieczenstwa, zaswiadczenie stwierdzajace odbycie specjalistycznego szkolenia
w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktoére przeprowadzany jest nabér:

koordynowanie wdrazania i zapewnienie sprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych
funkcjonujacych w urzedzie oraz ich aktualizacja,

przestrzeganie przepisow. procedur dotyczacych bezpieczenstwa komputerowych baz danych oraz Systemu
Bezpieczenstwa Informacji. pelnienie funkcji ASI,

pehienie funkcji administratora systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 52 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

administrowanie i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu EZD,

organizacja multimedialnej obstugi posiedzen,

opracowywanie krotko - i dlugofalowej wizji informatyzacji starostwa,

planowanie i zakup sprzetu komputerowego oraz oprogramowania do obstugi informatycznej zadan starostwa,
testowanie i wdrazanie systemow informatycznych.

koordynowanie procesu tworzenia baz danych,

planowanie rozwoju systemow informatycznych i dostosowania ich do zmieniajacych sig potrzeb,

. opracowywania projektow systemow i wykonywania aplikacji dedykowanych pojedynczym stanowiskom pracy,

nadzor nad tworzeniem systemow przez producentéw z zewnatrz i egzekwowanie wykonania potrzeb
modyfikacji oprogramowania,

. administrowanie siecia informatyczna,

administrowanie bazami danych oraz zapewnienie ich ochrony — wykonywanie zadan administratora
bezpieczenstwa informacji,

nadzor nad eksploatacja sprzetu komputerowego i oprogramowania,

prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania,

szkolenie pracownikow w zakresie wdrazania nowych programéw informatycznych.



18. zabezpieczenie urzedu od strony informatycznej zgodnie z rozporzadzeniem RODO,

19. prowadzenie rejestru licencji oprogramowania komputerowego,

20. Zastepowanie w czasie urlopu i innych nieobecnosei osoby z pokoju.

21. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Wydziatu nie wymienionych powyzej a majacych
zwiazek z praca wydziatu i tut. Urzedu.

4. Informacja o warunkach pracy:

Z osoba wyloniona w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy od poniedzialku o piatku 8.00. — 16.00. Nastepnie po wskazanym okresie istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace
na czas okre§lony badz nieokreslony.

Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych i regulaminem wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Garwolinie.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) informuje,
Ze na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Garwolinie mozna si¢ zapozna¢ z Zarzadzeniem Nr 34/2024 Starosty
Powiatu Garwolinskiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepelmosprawnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 913 z pézn. zm.) jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys — curriculum vitae (c.v.),
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
6) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe,
7) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidow),
8) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kursy, szkolenia itp.),
9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenie o zakresie wykonywanych obowiazkéw),
10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do celéow rekrutacyjnych,
11) podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Garwolinie w zwiazku z naborem na wolne stanowisko pracy.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw: A
Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia%Q listopada 2025 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie
przy ul. Mazowieckiej 26, 08-400 Garwolin lub przesla¢c poczta na w/w adres, w terminie okreslonym
w ogloszeniu w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie: ..Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego Starostwa Powiatowego w Garwolinie w terminie do dnia<0). listopada 2025 1. ™.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byl prowadzony nabér, oraz opublikowanie w Biuletynie
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135).




KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczgcea przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO,
informujemy, ze:

1.

2

Lo

Administratorem Pani / Pana danych jest Starostwo Powiatowe w Garwolinie jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Powiatu Garwolinskiego. Adres: Starostwo Powiatowe w
Garwolinie, ul. Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin, tel./ fax (0 — 25) 684 30 10, e — mail: starostwo(@ carwolin-
starostwo.pl.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani / Pan kontaktowaé sie w sprawach
zwigzanych z ochrona danych osobowych oraz realizacji swoich praw: telefonicznie (0 — 25) 684 25 21, e — mail:
L.hoguckai garwolin-starostwo.pl, w siedzibie Administratora, listownie: Starostwo Powiatowe w Garwolinie. ul.
Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin.

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore zgtasza
si¢ kandydat, przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze w zwiazku z art. 22' §1 pkt. | — 3 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeksu Pracy:

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy w zwiazku z art. 22' §1 pkt. 4 — 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:;

3) podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
(art. 6 ust. 1 lit a RODO), a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii (art. 9 ust.2 lit. a
RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3
(do momentu przyjecia lub odmowy przyjecia oferty pracy przez wybranego kandydata. a nastepnie przez 3
miesigce w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami), dane osoby wylonionej w toku postepowania
rekrutacyjnego beda przechowywane w aktach pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.
Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich danych, do sprostowania danych, do usunigcia danych.
do ograniczenia przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie
(Jesli przetwarzanie bedzie si¢ odbywalo na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny. lecz przetwarzanie
danych osobowych dokonane przed cofnigciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Moze Pani/ Pan wnie$é
skarge do organu nadzorczego. ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie,
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym
zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z
przepisow powszechnie obowiazujacego prawa, jak rowniez podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie i w
imieniu administratora w celu $wiadczenia ustug, np. ustug teleinformatycznych takich, jak hosting, dostarczanie
lub utrzymanie systemow informatycznych.

Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji i nie beda profilowane.




Garwolin, ................... 20....r.

(imi¢ i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych w zwiagzku z naborem na wolne stanowisko pracy.




