Zarzadzenie Nr H4r2025
Starosty Powiatu Garwolinskiego
z dnia 1%sierpnia 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 10/2011 Starosty Powiatu Garwolinskiego
z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie

Na podstawie art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22025 r.
poz. 277 z p6ézn. zm.) zarzadzam. co nastgpuje:

§ 1.

W zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2011 Starosty Powiatu Garwolinskiego
zdnia 21 marca2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie. zmienionego Zarzadzeniem Nr 38/2024 Starosty Powiatu
Garwolinskiego z dnia 1 pazdziernika 2024 r., po § 74 dodaje si¢ dzial XIlla zatytulowany
.Monitoring wizyjny” w nastepujacym brzmieniu:
»XIIla. Monitoring wizyjny
§ 74a
1. Na terenie Starostwa Powiatowego w Garwolinie jest prowadzony calodobowy
monitoring wizyjny umozliwiajacy rejestracje  obrazu. Celem zastosowania
monitoringu wizyjnego jest zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa osob
przebywajacych, w tym pracownikow na monitorowanym terenie. ochrona
przeciwpozarowa oraz ochrona mienia.

2. W starostwie system monitoringu sktada sie z 64 kamer rejestrujacych zdarzenie oraz
urzadzenie rejestrujgce zapisujgce material wideo.
3. Zapis z monitoringu nie zawiera fonii (dzwigku).

4. Monitoring wizyjny obejmuje ciagi komunikacyjne wewnatrz budynku, hol glowny.
garaz podziemny oraz parkingi. Monitoring nie obejmuje stanowisk pracy oraz
pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen socjalnych.

5. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wylacznie w celu okreslonym
w ust 1.

6. Dostep do materialdow pozyskanych z monitoringu maja jedynie wyznaczone przez
administratora osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych.

7. Nagranie pochodzace z monitoringu wizyjnego jest przechowywane przez okres trzech
miesigcy.

8. Pracodawca zapewnia oznaczenie terenu monitorowanego. w szczegolnosci w sposob
widoczny i czytelny. za pomoca odpowiednich znakow graficznych.

9. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Starostwie Powiatowym
w Garwolinie. stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu pracy.”

§2.
1. Dodaje si¢ Zalacznik do Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Garwolinie
.Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Starostwie Powiatowym
w Garwolinie.” w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.



2. Zmiany do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Garwolinie podlegaja podaniu
do wiadomosci pracownikom w dniu 44 sierpnia 2025 r. poprzez wylozenie do wgladu
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2019 Starosty Powiatu Garwolinskiego z dnia 13 lutego 2019 r.
w sprawie Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Starostwie Powiatowym
w Garwolinie.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 49 sierpnia 2025 r. z wyjatkiem § 4. ktéry wechodzi
w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.




